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1. CARGOS DE NÍVEL MÉDIO COMPLETO 

Cargo 01 Agente Comunitário de Saúde – ACS 

Atribuições 

Exercício de atividades de prevenção de doenças e 

promoção da saúde, mediante ações domiciliares ou 

comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvida em 

conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão do 

gestor municipal, distrital, estadual ou federal. A utilização de 

instrumentos para diagnóstico demográfico e sociocultural da 

comunidade; a promoção de ações de educação para a 

saúde individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de 

controle e planejamento das ações de saúde, de 

nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde; o 

estímulo de visitas domiciliares periódicas para 

monitoramento de situações de risco à família; a participação 

em ações que fortaleçam os elos entre o setor saúde e 

outras políticas que promovam a vida. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Completo 

Requisitos para Investidura 
no Cargo 

Diploma de conclusão de curso do ensino médio expedido 
por instituição de ensino devidamente reconhecida por órgão 
competente e residir na localidade. Ter concluído, com 
aproveitamento, curso de formação inicial, com carga horária 
mínima de quarenta horas, que será realizado pela Prefeitura 
Municipal de SÃO MIGUEL DO GUAMÁ, após a divulgação 
do resultado final deste certame. 

Vencimento R$ 1.250,00 (Hum mil, duzentos e cinquenta reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

VAGAS 

Localidade Quantidade de Vagas 
Vagas para Cadastro de 

Reserva 

ESF PE ANGELO I - 

REPOSIÇÃO 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos candidatos 

com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

ESF PE ANGELO II - 

REPOSIÇÃO 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos candidatos 

com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

ESF PERPÉTUO 

SOCORRO I – REPOSIÇÃO 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos candidatos 

com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

ESF PERPÉTUO 

SOCORRO II - 

REPOSIÇÃO 

02 (duas) vagas. Não haverá 

vaga reservada aos candidatos 

com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

ITABOCAL - REPOSIÇÃO 01 (uma) vaga. Não haverá 01 (uma) vaga. Não haverá 
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vaga reservada aos candidatos 

com deficiência. 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

AJUÁ - 101 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos candidatos 

com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

SANTO ANTONIO / 

PANEMA / PINDOBAL - 102 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos candidatos 

com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

RAMPA - 103 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos candidatos 

com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

SANTA MARIA DO 

MURAITEUA / SÃO 

RAIMUNDO NONATO - 104 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos candidatos 

com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

SANTANA / SÃO JOAO - 

105 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos candidatos 

com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

VILA SÃO JORGE - 106 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos candidatos 

com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

APETEUA - 107 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos candidatos 

com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

SAGRADA FAMÍLIA -108 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos candidatos 

com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

PARAZINHO - 109 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos candidatos 

com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

SÃO JOSE DO TATUAIA - 

110 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos candidatos 

com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

CRISTO REI - 111 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos candidatos 

com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

AJUAI - 112 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos candidatos 

com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

SÃO SEBASTIAO DO 

CACAU / SÃO JOAO DO 

FURO- 113 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos candidatos 

com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

TATUAIA (IZAIAS) - 114 

BOA VENTURA / SÃO 

JOSE / CAMAPU / 

PIRUCAU 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos candidatos 

com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

PE ANGELO III - 03 

REDISTRIBUIÇÃO 

06 (seis) vagas, sendo 01 

(uma) vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

BAIRRO UMARIZAL E 

MINHA CASA MINHA VIDA 

10 (dez) vagas, sendo 01 

(uma) vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

BAIRRO PADRE ALBERTO 13 (treze) vagas, sendo 01 01 (uma) vaga. Não haverá 
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(PALMEIRAS E PIO X) (uma) vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

VILA FRANÇA (ÁREA 

DESCOBERTA) / VILA 

ISABEL (EXPANSAO) 

05 (cinco) vagas, sendo 01 

(uma) vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

EXPANSÃO EQUIPE 

ANTONIO PIMENTEL – 

CASTANHEIRA / VILA 

NOVA 

02 (duas) vagas. Não haverá 

vaga reservada aos candidatos 

com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

EXPANSÃO EQUIPE 

PERPETUO SOCORRO I 

02 (duas) vagas. Não haverá 

vaga reservada aos candidatos 

com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

EXPANSÃO EQUIPE 

PERPETUO SOCORRO II 

02 (duas) vagas. Não haverá 

vaga reservada aos candidatos 

com deficiência. 

01 (uma) vaga. Não haverá 

vaga reservada aos 

candidatos com deficiência. 

 
 

Cargo 02 Agente de Combate às Endemias – ACE 

 
 
Atribuições 

Exercício de atividades de vigilância, prevenção e 

controle de doenças e promoção da saúde, 

desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do 

SUS e sob supervisão do gestor de cada ente 

federado. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso do ensino médio 
expedido por instituição de ensino devidamente 
reconhecida por órgão competente. Ter concluído, 
com aproveitamento, curso de formação inicial, com 
carga horária mínima de quarenta horas, que será 
realizado pela Prefeitura Municipal de SÃO MIGUEL 
DO GUAMÁ, após a divulgação do resultado final 
deste certame. 

Vencimento R$ 1.250,00 (Hum mil, duzentos e cinquenta reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

Quantidade de Vagas 
03 (três) vagas. Não haverá vaga reservada aos 
candidatos com deficiência. 

Cadastro de Reserva 7 (sete) vagas. 

 
 
                                  


